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CURSO
Técnico de Direção e Gestão do Desporto

ÁREA
813 – Desporto

CARGA HORÁRIA
400 Horas (150 H teórico-práticas + 250 H de Formação em Contexto de Trabalho).

FINALIDADE
Este curso tem como principal finalidade dotar os formandos de conhecimentos teórico-práticos 
que lhes permitam exercer atividade na área da direção e gestão do desporto.

DESTINATÁRIOS
Esta formação destina-se a todos os profissionais em exercício de funções na área do curso e a 
todos aqueles que estejam interessados em desenvolver as suas competências nesta área de for-
mação.

REQUISITOS DE ACESSO
 Idade igual ou superior a 18 anos e 12.º ano completo.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
 Documento de identificação pessoal (BI ou CC);
 Número de Contribuinte (NIF);
 Certificado de Habilitações

METODOLOGIA DE ENSINO DE APRENDIZAGEM
O processo de ensino-aprendizagem privilegia uma metodologia centrada nas necessidades es-
pecíficas e nas expectativas dos formandos. Neste sentido, tendo por base o perfil da turma, as 
técnicas pedagógicas incidem na exploração de casos práticos e simulações de casos de interesse 
para as diferentes temáticas, permitindo que os formandos coloquem em prática os conhecimentos 
adquiridos. A metodologia a adotar assenta na articulação da componente teórica (através do re-
curso a manuais de formação e outros recursos pedagógicos de apoio) com a componente prática 
(mediante simulações de ensino-aprendizagem em contexto de sala e da formação em contexto de 
trabalho). O formador adota, desta forma, uma atitude de mediador no decorrer da ação, assumindo 
o papel de consultor e organizador de ideias e métodos de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS APÓS A FORMAÇÃO
No final da formação, os formandos deverão ser capazes de realizar atividades nas várias vertentes 
da direção e gestão desportiva de forma adequada e autónoma.

OBJETIVO GERAL
Adquirir competências teórico-práticas para o exercício da profissão de Técnico de Direção e Gestão 
do Desporto.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 Gerir estruturas, atividades e projetos de natureza desportiva;
 Aplicar princípios de gestão e direção de instituições desportistas;
 Gerir recursos humanos no desporto de forma eficaz;
 Organizar projetos e eventos desportivos
 Identificar os princípios normativos que regulam a gestão desportiva;
 Aplicar técnicas de marketing que potenciem as atividades desenvolvidas;

Técnico de Direção e Gestão do Desporto Conteúdos da Formação

Módulo 1
Ética e direito desportivo
Módulo 2
Gestão de recursos humanos
Módulo 3
Marketing e empreendedorismo desportivo
Módulo 4
Liderança e direção no desporto
Módulo 5
Finanças e controlo de gestão em entidades desportivas
Módulo 6 
Psicologia do desporto
Módulo 7 
Gestão das organizações desportivas
Módulo 8
Gestão de projetos desportivos

5h

15h

15h

15h

20h

10h

20h

20h

Total 150h

Formação em contexto de trabalho 250h

Total 400h

RECURSOS PEDAGÓGICOS E DIDÁTICOS
Os principais recursos a utilizar na componente modular são manuais, artigos específicos, exercí-
cios pedagógicos e documentos formais exemplificativos dos diferentes conteúdos.

METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação processa-se em três fases distintas: avaliação inicial, avaliação formativa e avaliação 
sumativa.

BIBLIOGRAFIA DE REFERÊNCIA
 Cunha, L. M. (2012). Os Espaços do Desporto - Uma Gestão para o Desenvolvimento Humano. 

Coimbra: Edições Almedina.
 Lourenço, L., & Guadalupe, T. (2017). Liderator – A Excelência no Desporto. Lisboa: Prime Books.
 Meirim, J. M. (2017). Direito do Desporto. Lisboa: Universidade Católica Portuguesa.
 Raposo, A. V. (2017). Planeamento do Treino Desportivo - Fundamentos, Organização e Operacio-

nalização. Lisboa: Visão e Contextos.
 Sá, D., & Sá, D. (2009). Marketing Para Desporto - Um Jogo Empresarial. Lisboa: Edições IPAM.



544


